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Señor Director/a

Señor Secretario/a:

      SECRETARÍAS  DE ASUNTOS DOCENTES I y II de La Matanza informan a usted y por su intermedio a la totalidad del personal docente TITULAR del Establecimiento a su cargo,  del Cronograma de Acciones del Puntaje Anual Docente 2012.
Los Servicios Educativos deberán: (En el lapso de 10 días hábiles: 21 de junio al 4 de julio inclusive)
· Notificar fehacientemente a la totalidad de los docentes titulares de su establecimiento, del Comunicado Distrital N ° 144.

· Ingresar a la página web (www.abc.gov.ar) y allí, a través del SERVADO, Link PAD 2012,  acceder al listado por establecimiento.
· Exponer y notificar fehacientemente a la totalidad de los docentes Titulares de su Puntaje Anual Docente y de los Plazos de presentación de reclamos ante las autoridades del Servicio Educativo. 

· Difundir el Documento de Apoyo PAD 2012 para docentes.

· Recepcionar los Reclamos de sus docentes titulares.

· Confeccionar las planillas Resumen por Establecimiento de Reclamos de PAD 2012, ordenados por número de documento en orden ascendente sin distinción de jerarquía ni Dirección Docente.
· Indicar en la planilla resumen si el docente presenta reclamo en mas de un cargo y/o establecimiento.

Consideraciones Generales

Se entregará de la siguiente manera:
En un sobre oficio con los datos del establecimiento que contendrá:

1- Copia autenticada del Listado, debidamente  notificado,  por establecimiento Planilla Resumen por establecimiento

2- Planilla Resumen de los docentes que realizan reclamos para el PAD 2012
3- Reclamos de cada uno de los docentes que figura en la planilla resumen, con el formulario correspondiente, la documentación probatoria y en un folio.

EN PROXIMO COMUNICADO, SE PUBLICARÁ EL CRONOGRAMA DE ENTREGA POR SERVICIO EDUCATIVO.
SE ADJUNTAN AL PRESENTE COMUNICADO:

· Formulario de RECLAMO
· Planilla Resumen de RECLAMOS

· Formulario 354 (Certificación de antigüedad)

· Acta de Certificación de Desempeño en cargo jerárquico
· Cronograma de Acciones P. A. D. 2012
· Documento de Apoyo para Docentes P. A. D. 2012

MUY IMPORTANTE:

En el Nivel Secundario se debe aclarar:

· Cantidad de módulos.
· Cantidad de hs. cat.

· En materia, asignatura, espacio curricular, consignar la denominación y código según el listado del Ingreso a la Docencia.

· Indicar especialidad de los cargos EMATP.

Cordialmente, 

           Prof. Pietronave Mónica                                    Prof. Puente Vergara, Gabriela
     Secretaria de Asuntos Docentes                              Secretaria de Asuntos Docentes

                    La Matanza I                                                            La Matanza II
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